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La corrupcion forma parte del mundo. A fin de cuentas, no es otra
cosa que uno mas de los efectos de la entropia que anida en lo real empu-
jandolo todo hacia el deterioro, incluidos los mejores proyectos y las mas
solidas construcciones de los hombres.

La cultura debe, pues, contar con ella. Pero de manera beligerante:
sabiendo que nunca la vencera totalmente, debe saber, igualmente, que si
no la combate cada dia terminara, por obra de esa tendencia entrépica de
las cosas —en la que, ciertamente, cabe incluir las més sérdidas pasiones—
resultando aniquilada por ella.

Hay, en cualquier caso, culturas y culturas. Mejores y peores. Mas o
menos capaces de convivir, pero sélo durante cierto tiempo, con un
grado de corrupcion elevada. Y no hay duda de que la menos capaz de
ello, la que mas rdpidamente se degrada y descompone cuando ese mal
alcanza un nivel de cierta relevancia, es la cultura democratica.

No deberia, sobre ello, haber la menor confusién: la democracia es
compatible con muchas ideologias —no, desde luego, con todas—, pero es
incompatible, en cambio —aunque con tanta facilidad lo olviden los politi-
cos profesionales— con la corrupcion.

Uno de los inventos mas practicos que nuestra civilizaciéon ha sido
capaz de crear para contener esa tendencia inevitable a la corrupcién de
la que participa todo lo humano y que, por su proximidad al poder, afec-
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ta de manera especialmente intensa a los profesionales de la politica, es la
Funcion Puablica. Es decir: la creacion de un cuerpo de funcionarios esco-
gidos con los criterios més rigurosos y dotados de unos estatutos labora-
les que les permitan resistir las presiones que inevitablemente habran de
padecer de los politicos que se suceden en el poder y que, si afectados
por la corrupcion o sencillamente enfermos de megalomania, se empefian
en imponer sus decisiones contra lo que la justicia exige.

No hay duda de que los procesos de seleccion mas rigurosos son las
oposiciones. Tanto mas cuanto mas publica sea su realizaciéon y cuanto
mas alejada sea la procedencia de los miembros de los tribunales que las
juzgan.

Como no hay duda de que los peores procesos de seleccion son aque-
llos que pretenden dejar en manos de los politicos la eleccion arbitraria
de los profesionales de la administracién ptiblica.

De modo que no es dificil, en esto, reconocer al politico demdcrata,
por mas que éste no coincida casi nunca con aquel que tiene constante-
mente la palabra democracia en la boca —algtin dia habra que hacer el
catalogo de los usos imposibles del adjetivo democratico que venimos
padeciendo en los tltimos tiempos—: sera aquel que se oponga firmemen-
te a ser él quien pueda seleccionar y despedir a los trabajadores de esa
administracién publica en la que, llegado el caso, habrd de ostentar la
direccién politica.

Dado que eso se olvida hoy en dia con tan pasmosa facilidad, ;como
no felicitar a los trabajadores de la funcién publica andaluza que con
tanto valor e insistencia como escaso apoyo mediatico han salido a la
calle a recordarselo a los politicos que les gobiernan y que no han dudado
en perpetrar lo que lleva por nombre —eufemismos que no cesan- ley
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